
РАБОЧАЯ СИЛА ПО КАРАЧАЕВО-ЧЕРКЕССКОЙ РЕСПУБЛИКЕ   

Выборочное обследование за 2022 год   

Рабочая сила в возрасте 15 

лет и старше  
(тысяч человек) 

Структура лиц в возрасте 15 лет и 

старше, не входящих в состав рабочей 

силы по возрастным группам  
(в процентах) 
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Город  

 94 

Всё население        

    218 

Село  

124 

51.3    48.9 
53.2 

Уровень участия в 

составе рабочей силы, %  
 

 

Уровень занятости, % 

 

 

Уровень безработицы, % 
 

 

•СКФО   61.3  

 

•КЧР      57. 7 
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Средний возраст, лет 
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Структура занятого населения в 

возрасте 15 лет и старше по 

возрастным группам 
(в процентах) 

 

 

 

Занятого         41.3  
 

Безработного 39.1 
 

Лиц, не  

входящих  

в состав  

рабочей  

силы            51.3  

 

Занятое население по статусу 

занятости 

 (тысяч человек) 
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12 и более 

Структура безработных в возрасте 15 лет и 

старше по продолжительности поиска работы 
(в процентах) 

 

Независимые 

работники  

42  

 

Работодатели 

12% 

 

 Самозанятые 

88 % 

Зависимые 

работники  

154  

Наемные 

работники  

98 % 

Помогающие на 

семейном 

предприятии и 

зависимые 

подрядчики 2%  

Среднее время поиска работы 

13,5 месяца 

(в гендерном  разрезе, в процентах) 


