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19 апреля – День образования государственной службы занятости  

населения РФ. Занятость и безработица населения Ставропольского края 

 

19 апреля в России отмечают свой профессиональный праздник работники 

службы занятости. Праздничная дата выбрана неслучайно, именно в этот день в 

1991 году был принят Закон «О занятости населения в Российской Федерации». 

Переход российской экономики к рыночным отношениям, развитие  раз-

личных форм собственности среди хозяйствующих субъектов, изменение 

функционирования рынка труда,   появление такого социального явления, как 

безработица,  обусловило необходимость создания государственного органа, 

регулирующего сферу занятости граждан, вопросы трудоустройства. Была об-

разована государственная служба  занятости населения России, функции кото-

рой заключаются  в обеспечении соблюдения государственных гарантий в об-

ласти занятости населения,  контроля и надзора в сфере труда, предоставлении 

государственной  услуги в сфере содействия занятости и защиты от безработи-

цы, трудовой миграции. 

Благодаря мероприятиям, проводимым министерством труда и социаль-

ной защиты Ставропольского края, учреждениями службы занятости,  ситуация 

на рынке труда в Ставропольском крае уже ряд лет остается стабильной и ха-

рактеризуется снижением уровня безработицы.  

Органы государственной статистики ежемесячно проводят выборочное 

обследование рабочей силы. В 2018 году численность рабочей силы среди насе-

ления в возрасте 15 лет и старше составила 1377,2 тыс. человек,  или 49,2% на-

селения края.  
Структура рабочей силы  

(в процентах) 
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По сравнению с 2017 годом численность занятого населения увеличилась 

на 24,9 тыс. человек или на 1,9%, численность безработных сократилась на  

1,2 тыс. человек или на 1,7 процента. 

По данным министерства труда и социальной защиты Ставропольского 

края, на конец декабря 2018 года в учреждения службы занятости за содействи-

ем в поиске подходящей работы обратились 39,0 тыс. граждан незанятых тру-

довой деятельностью и ищущих работу, из них 65,2% - нашли работу.  

Средняя продолжительность поиска работы составила 7 месяцев.  
Численность обратившихся в органы государственной службы занятости  
за содействием в поиске подходящей работы и доля нашедших работу  

(доходное занятие) 
(по данным министерства труда и социальной защиты Ставропольского края) 

 
В конце декабря 2018 года в органах службы занятости населения состоя-

ло на учете в качестве безработных 9,4 тыс. человек, что на 21,7% меньше по 

сравнению с декабрем 2017 года. 

Среди безработных (по методологии МОТ) доля женщин составила 

48,6%, городских жителей – 49,6%, молодежи до 25 лет – 28,8%, лиц, не имею-

щих опыта трудовой деятельности – 38,4 процента. 

Уровень безработицы среди сельских жителей (6,4%) превышает уровень 

безработицы среди городских жителей (4,1%). 

Уровень официальной безработицы в Ставропольском крае составил 0,7% 

от общего числа рабочей силы. 
Уровень официально зарегистрированной безработицы 

(процентов) 

 

65.6

60.8

54.5

49.1 48.7

42.3

39.0

48.2 49.5
47.1 47.6

59.7
62.0

65.2

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

число обратившихся в поисках работы, тыс. человек доля нашедших работу, процентов

1.8

0.8

2.3
2.0

1.8

1.3 1.2 1.1 1.1 1.0 0.9
0.7

1995 2000 2005 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018



На конец декабря  2018 года  количество вакансий в банке данных со-

ставляло 23,5 тысячи единиц, из них 63,1% - по рабочим профессиям; все с оп-

латой выше величины прожиточного минимума. 

Нагрузка незанятого населения на 100 заявленных вакансий составила  

45 человек. 
Соотношение спроса и  предложения на рынке труда 

(тыс. человек) 

 
 

Уважаемые сотрудники учреждений службы занятости населения! При-

мите самые теплые и искренние поздравления с вашим профессиональным 

праздником. 

Своим каждодневным трудом вы оказываете неоценимую помощь жите-

лям нашего края в трудоустройстве, приобретении новой профессии, а работо-

дателям -  в подборе квалифицированных кадров. Ваша компетентность, добро-

совестность в работе  выступает надежным гарантом государственной под-

держки и стабильности на рынке труда!  

 От всей души желаем вам крепкого здоровья, счастья, благополучия и 

дальнейших успехов в вашей нелегкой, но такой необходимой работе!   

 
 

 

 

 

 

 

При использовании информации ссылка на Северо-Кавказстат обязательна 
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