
ДОКЛАД 
О выполнении мероприятий, направленных на  противодействие 

коррупции в Управлении Федеральной службы государственной 

статистики по Ставропольскому краю, Карачаево-Черкесской Республике и 

Кабардино-Балкарской Республике в первом полугодии 2017 года   
 

 

 В Управлении работа по профилактике и противодействию коррупции 

ведется в соответствии с Федеральными законами «О противодействии 

коррупции»,  «О государственной гражданской службе Российской Федерации», 

приказом  Росстата   «Об утверждении Плана противодействия коррупции в 

Федеральной службе государственной статистики на 2016-2017 годы» и 

приказом Ставропольстата   «Об утверждении плана противодействия коррупции 

в Ставропольстате на 2016-2017 годы». 

Профилактические мероприятия, направленные на формирование у 

государственных гражданских служащих нетерпимого отношения к 

коррупционным проявлениям проводятся на плановой основе. 

При этом особое внимание уделяется:  

организации  исполнения государственными гражданскими служащими 

законодательных актов и управленческих решений в области противодействия 

коррупции, создание условий, затрудняющих возможность коррупционного 

поведения и обеспечивающих предупреждение появления коррупции;  

совершенствованию работы кадрового подразделения по профилактике 

коррупционных и других правонарушений; 

возложению ответственности на государственных гражданских служащих за 

коррупционные правонарушения в случаях, предусмотренных 

законодательством Российской Федерации; 

повышению качества профессиональной подготовки государственных 

гражданских служащих в сфере организации противодействия коррупции, в том 

числе формирование нетерпимого отношения к коррупционным проявлениям;  

повышению качества и доступности государственных услуг; 

внедрению в деятельность службы инновационных технологий, 

обеспечивающих межведомственное электронное взаимодействие и 

взаимодействие с гражданами и организациями в рамках оказания 

государственных услуг; 

совершенствованию условий, процедур и механизмов государственных 

закупок. 

В соответствии с требованиями Федерального закона «О контрактной 

системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных 

и муниципальных нужд» (далее - Закон № 44–ФЗ) и иных нормативных актов на 

постоянной основе в Ставропольстате реализуется комплекс мер, направленных 

на предотвращение коррупции и других злоупотреблений в сфере закупок, 

осуществляемых для обеспечения государственных нужд и в предусмотренных 

названным законом целях.   На постоянной основе в Ставвропольстате действует 

Единая комиссия по осуществлению закупок. В своей деятельности комиссия по 

осуществлению закупок руководствуется требованиями Закона  к определению 
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поставщиков (подрядчиков, исполнителей), за исключением 

осуществления закупки у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя). 

В состав комиссии по осуществлению закупок включены лица из числа 

сотрудников Ставропольстата, прошедших профессиональную переподготовку 

или повышение квалификации в сфере закупок. На членов данной комиссии 

распространяются запреты и ограничения, установленные ст. 39 Закона                

№ 44–ФЗ, что позволяет избежать коррупционных рисков при осуществлении 

закупок Ставропольстатом. Заседания комиссии по осуществлению закупок 

проводятся регулярно при осуществлении закупки любым из предусмотренных 

Законом № 44–ФЗ конкурентных способов.  За период своей деятельности 

профессионализм членов комиссии позволил Ставропольстату успешно 

отстаивать правильность своих действий по определению поставщика 

(подрядчика, исполнителя) в территориальном органе УФАС по 

Ставропольскому краю. В первом полугодии 2017 года проведено  28 заседаний  

Комиссии. 

В Управлении принимаются организационные меры по созданию условий, 

затрудняющих возможность коррупционного поведения и обеспечивающих 

снижение уровня коррупции:  

прием на федеральную государственную гражданскую службу на 

должности   ведущей, старшей групп осуществляется на конкурсной основе;  

при приеме на службу проводится проверка достоверности сведений, 

указанных в документах кандидата, о наличии/отсутствии судимости, о 

подтверждении получения образования и другие;  

при приеме на службу и прохождении гражданской службы не допускается 

наличие близкого родства или свойства с гражданским служащим, если 

замещение должности связано с непосредственной подчиненностью или 

подконтрольностью одного из них другому.  

 За прошедший период 2017 года проверено 40 граждан, претендующих на 

замещение должностей государственной гражданской службы. 

В январе 2017 года утвержден новый состав  Комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению федеральных государственных 

гражданских служащих управления  и урегулированию конфликта интересов.  

В целях усиления общественного контроля и внедрения в деятельность 

управления принципа гласности и открытости в состав Комиссии  включен член 

Общественного Совета при управлении.  

В работе Комиссии принимают участие представители научных 

организаций и образовательных учреждений среднего, высшего и 

дополнительного профессионального образования, деятельность которых 

связана с государственной службой. 

  В 1 полугодии  2017 года состоялось  два заседания комиссии, на которых  

рассмотрены: проект Реестра должностей федеральной государственной 

гражданской службы в     Ставропольстате, включенных в перечень должностей 

федеральной государственной гражданской службы, при назначении на которые 

граждане и при замещении которых федеральные государственные гражданские 

служащие   обязаны предоставлять сведения о своих доходах, об имуществе и 
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обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги 

(супруга) и несовершеннолетних детей;  1 уведомление гражданского 

служащего Ставропольстата о намерении выполнять иную оплачиваемую 

работу, четыре уведомления работодателей о заключении трудовых договоров с 

гражданскими служащими, ранее замещавшими должности федеральной 

государственной гражданской службы в Ставропольстате. Комиссия установила, 

что в представленных уведомлениях конфликт интересов не усматривался. 

Уволенных за несоблюдение установленных законом ограничений и 

запретов, требований к служебному поведению государственных служащих – 

нет.  
В этом году приказом руководителя в отдел государственной службы и 

кадров назначена Федорова Анна Андреевна - ответственное  лицо за работу по 

профилактике коррупционных и иных правонарушений в Управлении, которая 

непосредственно участвует в проверке достоверности и полноты сведений о 

доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. С целью 

обеспечения полноты проведения проверок получен доступ к централизованной 

обработке данных, содержащихся в едином государственном реестре 

юридических лиц (ЕГРЮЛ) и едином государственном реестре индивидуальных 

предпринимателей (ЕГРИП) Межрегиональной инспекции Федеральной 

налоговой службы России.  

В  2017 года справки о доходах предоставили 140 госслужащих, в том 

числе  руководитель управления, заместители руководителя, начальники и 

заместители отделов - 53 человек,   помощник руководителя,  79 специалистов.  

С гражданскими служащими Ставропольстата проводились индивидуальные 

беседы и консультации по вопросам заполнения справок о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера. 

В свете требований сегодняшнего дня хочу обратить ваше внимание на  

более качественный и серьезный подход к заполнению справок о доходах. Так 

как этот вопрос очень актуален сегодня. В связи, с чем на основании приказа 

руководителя управления осуществлялись выборочные проверки сведений за 

2016 год, представленных руководителями структурных подразделений в отдел 

государственной службы и кадров.  

В рамках проведения вышеуказанных проверок  направлены запросы в 

федеральную службу государственной регистрации, кадастра и картографии, ГУ 

МВД России по Ставропольскому краю,  ГУ МВД России по Карачаево-

Черкесской Республике, ГУ МВД России по Кабардино-Балкарской Республике, 

УФНС по Ставропольскому краю, УФНС по  Карачаево-Черкесской Республике, 

УФНС по Кабардино-Балкарской Республике. 

Ведется работа по формированию у федеральных государственных 

гражданских служащих Ставропольстата отрицательного отношения к 

коррупции. Гражданам, впервые поступившим на государственную службу, 

разъясняются основные обязанности, запреты, ограничения, требования к 

служебному поведению, налагаемые на гражданского служащего в целях 

противодействия коррупции, доводится до сведения «Памятка Росстата по 
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типовым ситуациям конфликта интересов на федеральной 

государственной гражданской службе РФ и порядку их урегулирования»; все 

федеральные государственные гражданские служащие Ставропольстата в 

обязательном порядке знакомятся  нормативными актами по антикоррупционной 

тематике. Лист ознакомления вновь принятых гражданских служащих включает 

в себя 20 нормативных правовых актов по противодействию коррупции. В 

служебные контракты федеральных государственных гражданских служащих 

внесены дополнения об ответственности за нарушение Кодекса этики.  

Анализ служебного поведения государственных гражданских служащих 

отражается в документах, предоставленных для рассмотрения на аттестационной 

и конкурсной комиссии Управления.  

Регулярно проводится работа по обеспечению размещения на 

официальном сайте Ставропольстата информации об антикоррупционной 

деятельности, соблюдаются единые требования к размещению и наполнению 

подразделов, посвященных вопросам противодействия коррупции. 

В Ставропольстате в наличии имеется стенд, отражающий актуальные 

вопросы профилактики коррупции. Информация на стенде постоянно 

обновляется.  

Осуществляются меры по созданию эффективной системы обратной связи, 

позволяющей корректировать проводимую антикоррупционную работу: 

на стенде «Противодействие коррупции» установлен ящик для приема 

обращений граждан;  

обеспечена возможность приема электронных сообщений через 

официальный Интернет-сайт Ставропольстата. 

  С целью повышения эффективности взаимодействия с населением, 

создание дополнительных условий для своевременного реагирования на жалобы 

граждан о нарушении их прав и законных интересов, неправомерных решениях, 

действиях или бездействии должностных лиц является работа «Телефона 

доверия».  

В первом полугодии 2017 года сообщений о фактах коррупции на 

указанные сервисы не поступало. 

Также, Росстат в апреле 2017 года проводил семинар по вопросам 

государственной службы и кадров и применению законодательства Российской 

Федерации по противодействию коррупции.  Руководитель Ставропольстата и  

начальник отдела государственной службы и  кадров приняли участие в 

семинаре. Информация семинара была доведена до сотрудников 

Ставропольстата. 

В 2017 году руководителям структурных подразделений управления 

необходимо продолжить работу по профилактике коррупционных 

правонарушений, недопущения совершения сотрудниками преступлений 

коррупционной направленности, а также провести следующие мероприятия: 

 -по совершенствованию морального и материального стимулирования 

гражданских служащих; 

 - по совершенствованию системы качественного отбора кадров при приеме 

на службу; 
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 - по повышению эффективности проверочных мероприятий при 

выдвижении гражданских служащих в кадровый резерв на руководящие 

должности; 

 - по взаимодействию со средствами массовой информации в формировании 

антикоррупционного мировоззрения государственных гражданских служащих 

Ставропольстата. 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


