
 

 

 

УПРАВЛЕНИЕ ФЕДЕРАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ СТАТИСТИКИ  

ПО СЕВЕРО-КАВКАЗСКОМУ ФЕДЕРАЛЬНОМУ ОКРУГУ 

 

ПРЕСС-РЕЛИЗ 
 
№ 39  от  24.04.2020 г. 
 

Занятость и безработица населения  

Ставропольского края в январе-марте 2020 года 

 

Северо-Кавказстат подвел итоги выборочного обследования населения по 

проблемам занятости. В январе-марте 2020 года численность рабочей силы в 

возрасте 15 лет и старше в среднем по краю составила 1362,7 тыс. человек, 

61,2% из них - жители городов. Численность занятого населения -  1303,1 тыс. 

человек, уровень занятости– 56,8 процента. 

Общая численность безработных (с применением критериев МОТ
1
) в 

январе-марте 2020  г. составила 59,6 тыс. человек, что на 10,5% ниже, чем в 

январе-марте 2019 года. Уровень безработицы (в соответствии с методологией 

МОТ
1
) составил 4,4 процента. Средний возраст безработного – 37 лет.  

Высшее или среднее профессиональное образование имеют 63,2% 

безработных. 

Наиболее распространенные причины безработицы: в связи с 

ликвидацией организации или сокращением штатов, увольнение по 

собственному желанию, в связи с окончанием срока действия срочного 

трудового договора. 

При поиске работы использовали помощь друзей, родственников и знакомых 

67,9% безработных; через СМИ, интернет, откликались на объявления - 44,4%; в 

государственную службу занятости – 41,0% . 

По информации министерства труда и социальной защиты населения 

Ставропольского края, на конец марта 2020 г. в качестве безработных в органах 

службы занятости населения края зарегистрированы 10,5 тыс. человек, из них 

8,1 тысячи получали пособие по безработице. 

                                                             
1 МОТ – Международная Организация Труда 



В службу занятости за содействием в поиске подходящей работы 

обратились 2653 незанятых трудовой деятельностью граждан, ищущих работу, 

1990 – признаны безработными. Сняты с учета 2274 безработных граждан, из 

них 1177 – в связи с трудоустройством. 

На конец марта 2020 г. из общего числа заявленных работодателями 

вакансий  21,9 тысячи (69,3%) – по рабочим профессиям; 99,2% с оплатой выше 

величины прожиточного минимума. 

При использовании информации ссылка на Северо-Кавказстат обязательна 

 


