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Заседание комиссии от 15.07.2022
15.07.2022 состоялось заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих Северо-Кавказстата и урегулированию конфликта интересов (далее – комиссия).
На заседании комиссии были рассмотрены следующие вопросы:
1. Рассмотрение вопроса возможности возникновения конфликта интересов при прохождении государственной гражданской службы в одном структурном подразделении Северо-Кавказстата двух служащих – близких родственников.

2. Рассмотрение вопроса использования государственными гражданскими служащими Северо-Кавказстата неактуальной версии специального программного обеспечения «Справки БК» при предоставлении сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

3. Рассмотрение вопроса нарушения положений Кодекса этики и служебного поведения федеральных государственных гражданских служащих Федеральной службы государственной статистики и ее территориальных органов, утвержденного приказом Росстата от 20.10.2016 № 669, государственными гражданскими служащими Северо-Кавказстата.

4. Проведение оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации Северо-Кавказстатом своих функций, утверждение Перечня коррупционно-опасных функций Управления Федеральной службы государственной статистики по Северо-Кавказскому федеральному округу и Реестра коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок товаров, работ, услуг в Управлении Федеральной службы государственной статистики по Северо-Кавказскому федеральному округу.
По итогам заседания комиссии приняты решения:
1. Признать, что при исполнении должностных обязанностей гражданским служащим, замещающим должность ведущего специалиста-эксперта отдела Северо-Кавказстата, и гражданским служащим, замещающим должность ведущего специалиста-эксперта отдела Северо-Кавказстата, конфликт интересов отсутствует.
(Ключевые детали: В соответствии с должностными регламентами государственных гражданских служащих не усматривается должностных обязанностей и выполняемых функций, при которых личная заинтересованность влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение ими должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий). Кроме того, они лишены возможности осуществления организационно-распорядительных функций по отношению друг к другу.)
2.   Поручить отделу государственной службы и кадров:

- при проведении обучающих мероприятий и подготовке методических материалов обратить внимание лиц, представляющих сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за соответствующие годы, на необходимость использовать только актуальную версию СПО «Справки БК»;

- при приеме сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за соответствующие годы от граждан, поступающих на государственную гражданскую службу в Северо-Кавказстат, или государственных гражданских служащих в Северо-Кавказстата обращать внимание на актуальность использованной версии СПО «Справки БК».
(Ключевые детали: на официальном интернет-сайте Северо-Кавказстата в разделе «Противодействие коррупции», подразделе «4. Формы документов‚ связанных с противодействием коррупции‚ для заполнения» размещена ссылка на  официальный  сайт  Президента  России,   где  непосредственно  размещена 
актуальная версия специального программного обеспечения «Справки БК» и информационные материалы по заполнению справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. Текущая версия специального программного обеспечения «Справки БК» 2.5.1 от 14 февраля 2022 г. Госслужащие Северо-Кавказстата, состоящие в Реестре должностей, исполнение обязанностей по которым связано с возникновением коррупционных рисков, ежегодно информировались о необходимости заполнения соответствующей формы справки в актуальной версии СПО «Справки БК» различными способами.) 
3. Подвергнуть моральному осуждению:

- поведение главного специалиста-эксперта отдела Северо-Кавказстата;

- поведение главного специалиста-эксперта отдела Северо-Кавказстата.

 Начальнику отдела Северо-Кавказстата провести мероприятия, направленные на разъяснение содержания норм Кодекса и недопущение возникновения подобных ситуаций.

Поручить отделу государственной службы и кадров в рамках проведения мероприятий по разъяснению норм Кодекса указать на то, что соблюдение гражданскими служащими положений Кодекса учитывается при проведении аттестаций, формировании кадрового резерва для выдвижения на вышестоящие должности, а также при наложении дисциплинарных взысканий.

(Ключевые детали: на заседание комиссии представлены: заявление главного специалиста-эксперта отдела Северо-Кавказстата о нарушении Кодекса этики и служебного поведения со стороны главного специалиста-эксперта отдела Северо-Кавказстата; пояснения ведущего специалиста-эксперта отдела Северо-Кавказстата, явившегося свидетелем конфликтной ситуации, возникшей между гражданскими служащими Северо-Кавказстата; начальника отдела Северо-Кавказстата, в котором произошел конфликт. Комиссия, заслушав пояснения сторон конфликта, пришла к выводу, что в соответствии с положениями Кодекса этики в служебном поведении гражданский служащий воздерживается от любого вида высказываний и действий дискриминационного
характера по тем или иным признакам; грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений; угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение, а также что, как правило, в конфликтной ситуации виноваты обе стороны этого конфликта (или все стороны), не пожелавшие ни принять аргументов другой стороны, ни совместно найти выход из сложившейся ситуации. Государственный гражданский служащий должен был исполнить поручение, а в случае, если он посчитал его указание незаконным, то он должен был в соответствии с требованиями ст. 15 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» представить в письменной форме обоснование неправомерности данного поручения с указанием положений законодательства Российской Федерации, которые могут быть нарушены при исполнении данного поручения, и получить от руководителя подтверждение этого поручения в письменной форме, чего он не сделал. Комиссия указала на недопустимость рассмотренного поведения всех участников конфликтной ситуации.)
4. Утвердить:

- Перечень коррупционно-опасных функций Управления Федеральной службы государственной статистики по Северо-Кавказскому федеральному округу;

- Реестр коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок товаров, работ, услуг в Управлении Федеральной службы государственной статистики по Северо-Кавказскому федеральному округу.

(Ключевые детали: на заседание комиссии представлены проекты Перечня коррупционно-опасных функций Управления Федеральной службы государственной статистики по Северо-Кавказскому федеральному округу и Реестра коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок товаров,  работ,  услуг  в Управлении  Федеральной  службы государственной
статистики по Северо-Кавказскому федеральному округу. Проекты Перечня коррупционно-опасных функций Управления Федеральной службы государственной статистики по Северо-Кавказскому федеральному округу и Реестра коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок товаров, работ, услуг в Управлении Федеральной службы государственной статистики по Северо-Кавказскому федеральному округу, подготовленные отделом государственной службы и кадров, основаны на Методических рекомендациях по выявлению и минимизации коррупционных рисков при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных или муниципальных нужд и полученной от представителей структурных подразделений Северо-Кавказстата информации.)

